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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

ANALISE DA FUNCAO

Analise da Funcédo
Baseado nas respostas do Questionario PAS Recrut,de Avaliagdo da Fungdo sdo fornecidos
vendedor de motosos resultados abaixo:

e Resumo do Perfil de Fungao
Comportamentos Necessarios para a Fungao
Estilos de Comunicagao

Estilos de Liderancga

Areas de Atencao e reagdes potenciais

Nivel de Energia

Flexibilizacao

Sugestdo de anulncio de vaga

Avaliador, as respostas fornecidas na Avaliacao de Funcgao indicam que esta funcao
necessita de uma pessoa:

decisiva, assertiva, ousada e inovadora, competitiva, orientada para resultados, que busca
obter envolvimento, mais confiante em sua proépria habilidade que nos outros, que prefere
agir num ambiente no qual tenha controle.

Indica também:

orientada para resultados, que ndo gosta de atrasos e de esperas, que tem um forte senso
de urgéncia, que imprime um ritmo acelerado para ela e para os outros, que aprende de
maneira rapida, que gosta de muita variedade, do que é novo, de situagdes excitantes.

As conclusdes combinadas da pesquisa de avaliador (veja o grafico seguinte) foram
identificadas como:

Descrigcdo Perfil Ajuste a
Tracos Primario Norma
Dominancia 43 39

Extroversao 40 31

Paciéncia 18 24
Conformidade 21 35

Seu Trago Alto Dominancia
Seu Traco Baixo Paciéncia

Seu Nivel de Energia Acima da Média
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DEFINICAO

Abaixo estdo as definicdes para cada um dos quatro tracos de comportamento avaliados:

Dominancia
¢ Decisivo e direto, orientado para resultados, realizador, assumidor de riscos

N&o Dominancia
e Aproxima-se de outros de forma ndao ameacgadora, modesto, evita conflitos

Extroversdao
e Expansivo, orientado para pessoas, influencia outros, prefere trabalhar com pessoas,
otimista

Introversao
e Reservado, Focado em suas proprias idéias, pensa antes de falar, prefere trabalhar
isolado

Paciéncia
o Estavel, persistente, amigavel, cria tempo para planejar e aprender, vagaroso,
cooperativo

Impaciéncia
» Forte senso de urgéncia para si e para outros, rapido, versatil, orientado para acgao,
competitivo

Conformidade
e Cuidadoso e correto, organizado e habilidoso, conservador e dependente, gosta de
estrutura, age de acordo com o "livro".

N&ao Conformidade
e Atitude independente, gosta de liberdade e criatividade, desinibido, resistente a regras
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GRAFICO DE INTENSIDADE DE TRACOS
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ANALISE DA FUNCAO
COMPORTAMENTOS NECESSARIOS PARA ESTA FUNCAO:
Esta pagina descreve o comportamento necessario do profissional que deve ocupar a fungdo.

A combinacdo da Dominancia como Traco alto e a Paciéncia como Trago mais baixo,
indica o seguinte:

Esta pessoa tem AUTO-INICIATIVA e € muito AMBICIOSA, ESFORCADA, E IMPACIENTE
consigo mesma e com os outros. Toma decisdes de maneira rapida e quer tudo pronto para
ONTEM. E muito competitiva e desenvolve idéias positivas muito rapidamente. Tem muita
confianga em sua habilidade de realizacdo e é uma grande ASSUMIDORA DE RISCOS.

A combinagcdo da Dominancia como Traco alto e a Conformidade abaixo da linha da
média, indica o seguinte:

Tem mais interesse em atingir resultados finais que parciais. E uma pessoa bastante
CRIATIVA, AUTOCONFIANTE, e INDEPENDENTE. ODEIA DETALHES e muita ESTRUTURA, e
resiste as regras que a fagam perder a liberdade. Gosta de tomar decisdes baseada na
autoridade, mas usualmente delega decisdes que envolvam certos detalhes. Assume riscos
sem hesitagdo. Ndo se sente presa a organizagdes, porém tem forte tendéncia organizacional.

A combinagdo da Dominancia como Trago alto e a Extroversdao acima da linha média,
indica o seguinte:

Seu Estilo de Comunicagao é ENTUSIASTA e CONVINCENTE, e expressa-se muito bem. Tem
PENSAMENTO RAPIDO, ESPONTANEO, E PENSA ONDE POE OS PES. E uma pessoa
AUTOCONFIANTE e habilidosa com outros. Tende a ser AMIGAVEL e aberta, até encontrar
resisténcia, entdo, assumira o controle da situagdo. Prefere ser a RELATORA que aquela que
convence, e também prefere dizer as pessoas o que quer que elas fagam do que tentar
persuadi-las.
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ANALISE DA FUNCAO
COMPREENSAO APROFUNDADA

Abaixo descrevemos alguns aspectos sobre o perfil definido como ideal para a funcao. Estdo
descritas algumas consideragdes que devem ser analisadas quando da avaliagdo de um
candidato para a fungao.

Estilo de Comunicacdo: Rapido e Espontianeo

Este perfil indica que seu Estilo de Comunicacdo é bastante DIRETO e SINCERO, e que gosta
que os outros ajam da mesma maneira. Gosta de EXPOSICAO SOCIAL, tem habilidade de
PENSAR RAPIDO, e gosta de relacionar-se com outras pessoas. Por ser NAO-CONFORMISTA,
prefere discutir GRANDES OPORTUNIDADES, e NOVAS FORMAS DE FAZER AS COISAS. Gosta
de falar e prefere ter o CONTROLE do assunto.

Estilo de Lideranca:" Martelo de Veludo"

Esta pessoa exerce seu papel de Lideranga por ASSUMIR uma atitude de controle direto e por
estar sempre PREOCUPADA a respeito de como se aproximar dos outros. E
AUTODIRECIONADA e tem grande confianga em sua HABILIDADE em conseguir as coisas
através das pessoas. Assume RESPONSABILIDADES ADICIONAIS e é RELUTANTE em
DELEGAR AUTORIDADE. Toma decisdes RAPIDAMENTE e busca resultados IMEDIATOS.

Promove mudangas ativamente e estd sempre buscando novos caminhos para fazer as coisas.

Areas de Atencédo e Reagdes Potenciais:

Supervisdo e controles excessivos fazem com que esta pessoa se sinta ACUADA por preferir
certa liberdade. LIDERANCA INCOMPETENTE ou VACILANTE e muita énfase ao cotidiano é
muito desmotivante. Também ndo gosta de RESPOSTAS VAGAS ou ERRADAS as suas duvidas
e questoes.

Se, parte ou todos os fatos acima ocorrerem e ela sentir que esta sendo forcada a aceitar
isso, reagird de maneira muito DIRETA. Sentird que € NECESSARIO sair dessa situagéo e
passara a agir de maneira AUTOCRATICA e DITATORIAL em seu esforco para ganhar o
controle.

Distribuido por P.A.S. Brasil, 2001.
Copyright © Persona International, 1993, 1995, 2000.

Pagina 6



PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

ANALISE DA FUNCAO
ENERGIA NECESSARIA PARA ESTA FUNCAO

Esta pagina descreve o nivel de energia que a pessoa necessita para desempenhar bem esta
fungdo. Ela estd baseada nas informagdes do formulario que descrevem os fatores mais
importantes definidos pela lideranga.

O nivel de energia que foi determinado por este programaamensurado pela tabulagdo das
respostas dos itens descritos no formulario, nos fornece uma indicagdo da capacidade
necessaria para cuidar de varias tarefas e compromissos associados a esta fungdo.

As pesquisas confirmam que as demandas do ambiente exigem uma pessoa com uma maior
capacidade (energia) do que em um ambiente com menos demanda. Pessoas com baixo nivel
de energia que estejam em um ambiente que exija alta energia, poderdo sentir exaustao,
enquanto que, uma pessoa com alta energia, poderad se sentir entediada. Nao existe uma
forma de mensurar a demanda de energia de um trabalho com precisdo cientifica. Este indice
de energia tem o propdsito de orientar o nivel de energia relativo a esta fungdo.

Geralmente a energia/vitalidade de uma pessoa é consumida mais rapidamente quando ela
se encontra numa situacdo estressante, ao contrario de quando as coisas caminham
normalmente. A energia pode ser resultado de diversas causas, inclusive por comer, dormir
ou relaxar. Quando uma pessoa fica sem energia, 0s seguintes sintomas tendem a aparecer:

1. Aumento de probabilidade de acidentes

2. Aumento de probabilidade de cometer erros (mentais)
3. Mais dificuldade para se concentrar sobre um assunto
4. Incapacidade para cuidar de situagdes estressantes.

Veja abaixo os niveis de energia mensurados

Abaixo da Média Na Média Acima da Média Alto Muito
Alto

As respostas do formulario indicam que a lideranga determinou que o nivel necessario de
energia é Acima da média. Isto significa que a lideranga entende que o nivel de energia
acima da média éasuficiente para o desempenho das demandas desta funcdo. Uma pessoa
com este nivel de energia tera a capacidade de desempenhar suas responsabilidades de
forma normal, contudo muitas horas extras, poucas horas de sono e estresse excessivo
poderdo causar, por um periodo de tempo, fadiga e eventualmente exaustdo. Pessoas com
nivel de energia acima da média, sdo mais efetivas principalmente quando focam sua
capacidade (energia) na busca de objetivos especificos.
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ANALISE DA FUNCAO

AJUSTES NA FREQUENCIA

O programa compara as respostas da lideranga nos formularios A (importancia) e B
(freqUiéncia). Esta comparagdo indica com que freqliéncia a pessoa que esta realizando o
trabalho, terd que ajustar seus comportamentos em razdo da freqiiéncia da necessidade de
determinados comportamentos.

No grafico de Intensidade dos Tragos, os "X" fornecem um indicador visual de como a
freqUéncia de um comportamento em particular pode diferir da importéncia daquele mesmo
comportamento (indicado pelo triangulo). A importéncia e a freqiiéncia deveriam
normalmente estar muito proximas a menos que existam circunstancias na fungdo que sejam
criticas, mesmo que sejam feitas apenas ocasionalmente. Se a distancia for
consideravelmente longa, a lideranca deveria reavaliar as necessidades desta fungao. Os

paragrafos abaixo fazem um sumario destas diferengas e fornecem algumas possiveis causas:

Nao existem diferencgas significantes na Dominancia.

A Extroversao movendo-se mais para baixo. Esta é uma indicagdo de que a fungdo pode
estar demandando que a pessoa gaste mais tempo sozinha planejando suas agdes ou
cuidando de detalhes pessoalmente.

Esta pessoa devera estar percebendo a necessidade de trabalhar sozinha sem poder interagir
com outras pessoas, bem como esta vendo a necessidade de cuidar mais de aspectos
técnicos.

Paciéncia movendo-se para a diregdo mais alta: Esta é uma indicagdo de que a pessoa
estd executando uma funcdo que necessita diminuigdo de ritmo, bem como a necessidade de
esperar por outras pessoas ou esperar que determinadas coisas acontegam. Isto pode exigir
que estas pessoas facam um planejamento de mais longo prazo, bem como estabelecam
prioridades. A fungdo pode demandar que esta pessoa se torne mais casual e despreocupada
do que sua natureza normalmente reflete.

A Conformidade movendo-se mais para o alto. Esta é uma indicacdo de que as pessoas,
exercendo esta fungdo, percebem a necessidade de desenvolver formas mais sistematicas
para fazer as coisas para que assim possam cumprir os prazos pré-estabelecidos. Também
pode indicar uma preocupacdo da lideranca quanto a qualidade ou precisdo do trabalho. A
fungdo pode também demandar que as pessoas sejam mais organizadas, sistematicas ou
mais cautelosas do que normalmente seriam.
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COPIA SUGERIDA DE ANUNCIO

Abaixo algumas linhas que poderdo ser incluidas num anudncio para esta funcdo, tanto interno
como externo. Existem alguns aspectos que serdo muito atrativos para uma pessoa com este
perfil :

ESTES ASPECTOS SERAO MOTIVADORES PARA UMA PESSOA COM ALTA
DOMINANCIA:
» Gosta de desafios diarios
e Espera e deseja produzir resultados tangiveis
e Quer assumir uma posicao de poder e prestigio
Ao se comunicar éadireto e franco
Gosta de respostas diretas baseadas em realidade
Deseja muita liberdade
Aprecia o desafio de solucionar problemas
Deseja ter habilidade para mensurar resultados em bases regulares
Nao gosta de detalhes
Busca oportunidade para ocupar posicoes de lideranca e tomada de decisdo
Que assume responsabilidade pelos resultados alcangados
Busca a oportunidade de ser respeitada como um lider

ISTO IRA MOTIVAR PESSOAS COM EXTROVERSAO ACIMA DA MEDIA:
e Aprecia muita interagdao com pessoas
e Deseja encontrar novas pessoas e fazer novos amigos
e Gostam de trabalhar em equipe ao desenvolver projetos
» Desejam a oportunidade de sucesso numa organizacdo de prestigio
e Aprecia o aplauso e reconhecimento publico

ESTES ASPECTOS IRAO MOTIVAR PESSOAS QUE TENHAM O NiVEL DE PACIENCIA
ABAIXO DA MEDIA:
» Deseja um ambiente de ritmo répido e muita variedade
Nao gosta de rotinas
Ndo gosta de rotina, aprecia ambientes novos e em mutagao
Quer responsabilidades que demandam agdo rapida e constante
Apreciam um ambiente onde as coisas acontegam rapidamente

ESTES ASPECTOS IRAO MOTIVAR PESSOAS COM CONFORMIDADE ABAIXO DA
MEDIA:

e Preferem N&o seguir regras, cuidar de detalhes e fazer relatérios
Gostam de independéncia e preferem trabalhar para si mesmos
e Apreciam responsabilidade ndo usual que demande novas maneiras de fazer as coisas
e Apreciam as oportunidades para enxergarem o grande quadro
e Buscam oportunidade de associagdo com pessoas visionarias

Distribuido por P.A.S. Brasil, 2001.
Copyright © Persona International, 1993, 1995, 2000.

Pagina 9



PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

STOEVER WALTER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o numero abaixo para quantificar a "Importancia" de cada atributo.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

1. Espontaneo
Age livremente sem a sensacao de estar sendo controlado por seus superiores ou colegas. 5

2. Agradavel
Agradavel e causa satisfacdo em estar trabalhando junto. 5

3. Dinamico
Possui senso para gerar energia produtiva e forga. 4

4. Bom Carater
Bem disposto e ndo fica ofendido com criticas ou erros pessoais no trabalho. 5

5. Sociavel
E gregério e falante, procura sempre estar em contato com seus colegas de trabalho 2
e/ou clientes.

6. Cuidadoso

Considera os detalhes e a exatiddo, evita cometer erros através do planejamento. 3
7. Exigente
Lidera e exige altos niveis de resultados dos outros. 5

8. Bondoso

Interessado e simpatico com relagdo a seus colegas de trabalho, bem como com os 1
detalhes de sua fungao.

9. Sério
Pensativo e focado nos detalhes de sua fungdo. 3

10. Paciente
Lida com a frustragao e o desconforto de maneira calma e sem reclamar. 1

11. Dominante

Assume o0 comando, controla e dirige outros. 5
12. Amigavel
Amistoso, cordial e com vontade de ajudar. 3
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STOEVER WALTER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o numero abaixo para quantificar a "Importancia" de cada atributo.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

13. Aventureiro
Busca sempre novos desafios ou tarefas, mesmo que os outros digam que ndo. 3

14. Decisivo
Apto a tomar decisGes e agdes sem hesitagdo. 5

15. Iniciador
Calcula qual acdo é necessaria e age sem se preocupar o que deve fazer. 5

16. Cauteloso
Nao age enquanto existir a possibilidade de erro ou fracasso. 3

17. Reservado

Retraido para falar e agir em publico, ndo busca o contato com seus colegas. 3
18. Quieto
Raramente fala e evita chamar atengdo para si mesmo(a). 1

19. Preocupado

Freqlentemente estad preocupado e agitado com pensamentos sobre possiveis problemas. 3
20. Rebelde
Resiste ao controle e busca autonomia, trabalha de sua prépria maneira. 1

21. Extrovertido

Ativo e atencioso para com 0s que o cercam. 5
22. Flexivel
Capaz de mudar ponto de vista e o jeito de fazer as coisas com facilidade. 4

23. Questionador
Busca novas formas de fazer as coisas e, as vezes, quebra as regras. 4

24. Complacente
Esquece as ofensas com facilidade e ndo exige desculpas dos outros. 1
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STOEVER WALTER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o niumero abaixo para quantificar a "Freqiiéncia" de cada atributopara a posigao.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

1. Espontaneo
Age livremente sem a sensacao de estar sendo controlado por seus superiores ou colegas. 5

2. Agradavel
Agradavel e causa satisfacdo em estar trabalhando junto. 5

3. Dinamico
Possui senso para gerar energia produtiva e forga. 5

4. Bom Carater
Bem disposto e ndo fica ofendido com criticas ou erros pessoais no trabalho. 5

5. Sociavel
E gregério e falante, procura sempre estar em contato com seus colegas de trabalho 5
e/ou clientes.

6. Cuidadoso

Considera os detalhes e a exatiddo, evita cometer erros através do planejamento. 5
7. Exigente
Lidera e exige altos niveis de resultados dos outros. 5

8. Bondoso

Interessado e simpatico com relagdo a seus colegas de trabalho, bem como com os 5
detalhes de sua fungao.

9. Sério
Pensativo e focado nos detalhes de sua fungdo. 5

10. Paciente
Lida com a frustragao e o desconforto de maneira calma e sem reclamar. 5

11. Dominante

Assume o0 comando, controla e dirige outros. 5
12. Amigavel
Amistoso, cordial e com vontade de ajudar. 5
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STOEVER WALTER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o niumero abaixo para quantificar a "Freqiiéncia" de cada atributopara a posigao.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

13. Aventureiro
Busca sempre novos desafios ou tarefas, mesmo que os outros digam que ndo. 5

14. Decisivo
Apto a tomar decisGes e agdes sem hesitagdo. 5

15. Iniciador
Calcula qual acdo é necessaria e age sem se preocupar o que deve fazer. 5

16. Cauteloso
Nao age enquanto existir a possibilidade de erro ou fracasso. 5

17. Reservado

Retraido para falar e agir em publico, ndo busca o contato com seus colegas. 5
18. Quieto
Raramente fala e evita chamar atengdo para si mesmo(a). 5

19. Preocupado

Freqlentemente estad preocupado e agitado com pensamentos sobre possiveis problemas. 5
20. Rebelde
Resiste ao controle e busca autonomia, trabalha de sua prépria maneira. 5

21. Extrovertido

Ativo e atencioso para com 0s que o cercam. 5
22. Flexivel
Capaz de mudar ponto de vista e o jeito de fazer as coisas com facilidade. 5

23. Questionador
Busca novas formas de fazer as coisas e, as vezes, quebra as regras. 5

24. Complacente
Esquece as ofensas com facilidade e ndo exige desculpas dos outros. 5
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ROSANE STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o numero abaixo para quantificar a "Importancia" de cada atributo.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

1. Espontaneo
Age livremente sem a sensacao de estar sendo controlado por seus superiores ou colegas. 5

2. Agradavel
Agradavel e causa satisfacdo em estar trabalhando junto. 5

3. Dinamico
Possui senso para gerar energia produtiva e forga. 5

4. Bom Carater
Bem disposto e ndo fica ofendido com criticas ou erros pessoais no trabalho. 4

5. Sociavel
E gregério e falante, procura sempre estar em contato com seus colegas de trabalho 5
e/ou clientes.

6. Cuidadoso

Considera os detalhes e a exatiddo, evita cometer erros através do planejamento. 5
7. Exigente
Lidera e exige altos niveis de resultados dos outros. 4

8. Bondoso

Interessado e simpatico com relagdo a seus colegas de trabalho, bem como com os 5
detalhes de sua fungao.

9. Sério
Pensativo e focado nos detalhes de sua fungdo. 4

10. Paciente
Lida com a frustragao e o desconforto de maneira calma e sem reclamar. 5

11. Dominante

Assume o0 comando, controla e dirige outros. 5
12. Amigavel
Amistoso, cordial e com vontade de ajudar. 4
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ROSANE STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o numero abaixo para quantificar a "Importancia" de cada atributo.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

13. Aventureiro
Busca sempre novos desafios ou tarefas, mesmo que os outros digam que ndo. 5

14. Decisivo
Apto a tomar decisGes e agdes sem hesitagdo. 4

15. Iniciador
Calcula qual acdo é necessaria e age sem se preocupar o que deve fazer. 5

16. Cauteloso
Nao age enquanto existir a possibilidade de erro ou fracasso. 4

17. Reservado

Retraido para falar e agir em publico, ndo busca o contato com seus colegas. 5
18. Quieto
Raramente fala e evita chamar atengdo para si mesmo(a). 4

19. Preocupado

Freqlentemente estad preocupado e agitado com pensamentos sobre possiveis problemas. 5
20. Rebelde
Resiste ao controle e busca autonomia, trabalha de sua prépria maneira. 5

21. Extrovertido

Ativo e atencioso para com 0s que o cercam. 4
22. Flexivel
Capaz de mudar ponto de vista e o jeito de fazer as coisas com facilidade. 5

23. Questionador
Busca novas formas de fazer as coisas e, as vezes, quebra as regras. 4

24. Complacente
Esquece as ofensas com facilidade e ndo exige desculpas dos outros. 5
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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

ROSANE STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o niumero abaixo para quantificar a "Freqiiéncia" de cada atributopara a posigao.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

1. Espontaneo
Age livremente sem a sensacao de estar sendo controlado por seus superiores ou colegas. 4

2. Agradavel
Agradavel e causa satisfacdo em estar trabalhando junto. 5

3. Dinamico
Possui senso para gerar energia produtiva e forga. 4

4. Bom Carater
Bem disposto e ndo fica ofendido com criticas ou erros pessoais no trabalho. 5

5. Sociavel
E gregério e falante, procura sempre estar em contato com seus colegas de trabalho 4
e/ou clientes.

6. Cuidadoso

Considera os detalhes e a exatiddo, evita cometer erros através do planejamento. 5
7. Exigente
Lidera e exige altos niveis de resultados dos outros. 4

8. Bondoso

Interessado e simpatico com relagdo a seus colegas de trabalho, bem como com os 5
detalhes de sua fungao.

9. Sério
Pensativo e focado nos detalhes de sua fungdo. 4

10. Paciente
Lida com a frustragao e o desconforto de maneira calma e sem reclamar. 5

11. Dominante

Assume o0 comando, controla e dirige outros. 4
12. Amigavel
Amistoso, cordial e com vontade de ajudar. 5
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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

ROSANE STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o niumero abaixo para quantificar a "Freqiiéncia" de cada atributopara a posigao.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

13. Aventureiro
Busca sempre novos desafios ou tarefas, mesmo que os outros digam que ndo. 5

14. Decisivo
Apto a tomar decisGes e agdes sem hesitagdo. 5

15. Iniciador
Calcula qual acdo é necessaria e age sem se preocupar o que deve fazer. 4

16. Cauteloso
Nao age enquanto existir a possibilidade de erro ou fracasso. 5

17. Reservado

Retraido para falar e agir em publico, ndo busca o contato com seus colegas. 4
18. Quieto
Raramente fala e evita chamar atengdo para si mesmo(a). 5

19. Preocupado

Freqlentemente estad preocupado e agitado com pensamentos sobre possiveis problemas. 4
20. Rebelde
Resiste ao controle e busca autonomia, trabalha de sua prépria maneira. 5

21. Extrovertido

Ativo e atencioso para com 0s que o cercam. 4
22. Flexivel
Capaz de mudar ponto de vista e o jeito de fazer as coisas com facilidade. 5

23. Questionador
Busca novas formas de fazer as coisas e, as vezes, quebra as regras. 4

24. Complacente
Esquece as ofensas com facilidade e ndo exige desculpas dos outros. 5
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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

WERNER STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o numero abaixo para quantificar a "Importancia" de cada atributo.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

1. Espontaneo
Age livremente sem a sensacao de estar sendo controlado por seus superiores ou colegas. 5

2. Agradavel
Agradavel e causa satisfacdo em estar trabalhando junto. 4

3. Dinamico
Possui senso para gerar energia produtiva e forga. 5

4. Bom Carater
Bem disposto e ndo fica ofendido com criticas ou erros pessoais no trabalho. 4

5. Sociavel
E gregério e falante, procura sempre estar em contato com seus colegas de trabalho 5
e/ou clientes.

6. Cuidadoso

Considera os detalhes e a exatiddo, evita cometer erros através do planejamento. 5
7. Exigente
Lidera e exige altos niveis de resultados dos outros. 5

8. Bondoso

Interessado e simpatico com relagdo a seus colegas de trabalho, bem como com os 4
detalhes de sua fungao.

9. Sério
Pensativo e focado nos detalhes de sua fungdo. 5

10. Paciente
Lida com a frustragao e o desconforto de maneira calma e sem reclamar. 4

11. Dominante

Assume o0 comando, controla e dirige outros. 4
12. Amigavel
Amistoso, cordial e com vontade de ajudar. 4
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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

WERNER STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o numero abaixo para quantificar a "Importancia" de cada atributo.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

13. Aventureiro
Busca sempre novos desafios ou tarefas, mesmo que os outros digam que ndo. 4

14. Decisivo
Apto a tomar decisGes e agdes sem hesitagdo. 5

15. Iniciador
Calcula qual acdo é necessaria e age sem se preocupar o que deve fazer. 5

16. Cauteloso
Nao age enquanto existir a possibilidade de erro ou fracasso. 5

17. Reservado

Retraido para falar e agir em publico, ndo busca o contato com seus colegas. 5
18. Quieto
Raramente fala e evita chamar atengdo para si mesmo(a). 1

19. Preocupado

Freqlentemente estad preocupado e agitado com pensamentos sobre possiveis problemas. 1
20. Rebelde
Resiste ao controle e busca autonomia, trabalha de sua prépria maneira. 1

21. Extrovertido

Ativo e atencioso para com 0s que o cercam. 5
22. Flexivel
Capaz de mudar ponto de vista e o jeito de fazer as coisas com facilidade. 5

23. Questionador
Busca novas formas de fazer as coisas e, as vezes, quebra as regras. 5

24. Complacente
Esquece as ofensas com facilidade e ndo exige desculpas dos outros. 1
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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

WERNER STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o niumero abaixo para quantificar a "Freqiiéncia" de cada atributopara a posigao.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

1. Espontaneo
Age livremente sem a sensacao de estar sendo controlado por seus superiores ou colegas. 4

2. Agradavel
Agradavel e causa satisfacdo em estar trabalhando junto. 4

3. Dinamico
Possui senso para gerar energia produtiva e forga. 4

4. Bom Carater
Bem disposto e ndo fica ofendido com criticas ou erros pessoais no trabalho. 4

5. Sociavel
E gregério e falante, procura sempre estar em contato com seus colegas de trabalho 3
e/ou clientes.

6. Cuidadoso

Considera os detalhes e a exatiddo, evita cometer erros através do planejamento. 4
7. Exigente
Lidera e exige altos niveis de resultados dos outros. 4

8. Bondoso

Interessado e simpatico com relagdo a seus colegas de trabalho, bem como com os 5
detalhes de sua fungao.

9. Sério
Pensativo e focado nos detalhes de sua fungdo. 5

10. Paciente
Lida com a frustragao e o desconforto de maneira calma e sem reclamar. 2

11. Dominante

Assume o0 comando, controla e dirige outros. 5
12. Amigavel
Amistoso, cordial e com vontade de ajudar. 5
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PASRECRUT

Identificando Talentos e Oportunidades através do Comportamento

PERFIL DE FUNCAO

PREPARADO POR:
Todos os Avaliadores da Fungao para vendedor de motos

WERNER STOEVER

PESQUISA DE ANALISE DA FUNCAO

Selecione o niumero abaixo para quantificar a "Freqiiéncia" de cada atributopara a posigao.
1-Quase Nunca  2-Raramente  3-As Vezes 4-Normalmente 5-Quase Sempre

13. Aventureiro
Busca sempre novos desafios ou tarefas, mesmo que os outros digam que ndo. 5

14. Decisivo
Apto a tomar decisGes e agdes sem hesitagdo. 5

15. Iniciador
Calcula qual acdo é necessaria e age sem se preocupar o que deve fazer. 5

16. Cauteloso
Nao age enquanto existir a possibilidade de erro ou fracasso. 5

17. Reservado

Retraido para falar e agir em publico, ndo busca o contato com seus colegas. 5
18. Quieto
Raramente fala e evita chamar atengdo para si mesmo(a). 5

19. Preocupado

Freqlentemente estad preocupado e agitado com pensamentos sobre possiveis problemas. 5
20. Rebelde
Resiste ao controle e busca autonomia, trabalha de sua prépria maneira. 3

21. Extrovertido

Ativo e atencioso para com 0s que o cercam. 5
22. Flexivel
Capaz de mudar ponto de vista e o jeito de fazer as coisas com facilidade. 4

23. Questionador
Busca novas formas de fazer as coisas e, as vezes, quebra as regras. 4

24. Complacente
Esquece as ofensas com facilidade e ndo exige desculpas dos outros. 1
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